
项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况：社科科普是一项文化惠民的活动。本预算部门主要职责是组织各县（市、区）社联、市属学会（协会、研究会）、高校社联、社科普及宣传基地和广大社科普及工作者开展社会性、群众性、经常性社会科学普及活动，加强社科知识普及基地建设。以主题宣讲、主题报告会、主题图片展、文艺展演巡演、书画摄影展、社科普及咨询、赠送科普读物、《江西省社科普及条例》宣传等形式多样、丰富多彩的社科普及和学术活动推动党的创新理论走进群众心坎里，飞入寻常百姓家。大力培育和社会主义核心价值观，促进公众社会科学素养和文明程度提升。
（二）项目绩效目标
总体目标：全年完成社科普及宣传周活动与《江西省社会科学普及条例》宣传活动。
阶段性目标：上半年组织开展《江西省社会科学普及条例》宣传活动；下半年开展社科普及宣传周活动。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围：根据支出项目设定的预期目标，选择合适的评价指标和标准，运用科学的评价方法，对资金使用全过程及其支出的经济性、效率性和效益性进行客观公正的综合评价，分析检验支出项目是否达到预期目标。同时，及时总结经验，分析存在问题，进一步改进和加强资金管理，提高资金的使用效益。根据评价的要求和项目实际情况，本次绩效评价的目的主要有：
1.掌握2022年度科普经费的申请拨付以及使用情况；
2.了解2022年度科普绩效目标的实现情况；
3.发现项目经费使用及管理中存在的不足和问题，并提出有针对性的建议和改进措施。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
1.绩效评价原则：开展绩效评价工作应遵循以下原则：科学规范、公开公正、分级分类、绩效相关。根据以上原则，绩效评价应遵循的要求是：客观的采集数据，保证评价结果的真实性、公正性，在总结评价报告时，除了要简明扼要描述评价的过程，还应经总结经验，指出问题，并就共性问题提出可操作性改进建议。
2.评价指标体系：根据财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》等文件精神，确定本次绩效评价指标的整体框架。
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（三）绩效评价工作过程：建立绩效评估机制，强化绩效目标管理，做好绩效运行监控，开展绩效评价和结果应用，单位内部成立评价小组，通过自评的方式，对预算执行情况开展绩效评价。
三、综合评价情况及评价结论
评价小组围绕绩效评价指标体系，通过数据采集分析，重点抽查和访谈等方式，对该项目绩效进行了客观、公正、合理、有效的评价，最终评价结果为98分。依据财政绩效评价等级划分，本项目绩效评价等级为“优”。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况
1.项目立项：社科普及在立项方面符合三定方案的各项规定,依据《江西省社科普及条例》，按宜府办相关文件与省社联相关要求实施；
2.绩效目标：围绕绩效目标制定了合理性和明确性指标，有具体的阶段性绩效目标，符合相关行业标准，有具体、细化的绩效指标，可衡量，有实际意义；
3.资金投入：项目资金全额来自于财政拨款预算收入，该项目预算27万元，实际到位27万元，到位情况100%。
（二）项目过程情况
1.社科普及按照中共江西省委宣传部、省社联的统一部署，市委宣传部、市社联组织举办了2022年宜春市社科普及宣传活动。
    2.进一步完善财务管理制度，严格资金拨付，基本实现了项目资金规范使用，在财务管理范围、财务职责要求、财务报账程序等方面做了较为明确的规定，在资金拨付过程中，规定了严格的内部审核制度和审批程序，基本上确保了项目资金的规范使用。
（三）项目产出情况
宜春市社联在上半年度组织了《江西省社会科学普及条例》宣传活动，下半年县市区联动开展科普活动24场，省市县三级联动开展科普周活动，推进了社科知识进机关、进农村、进社区、进企业、进学校。
（4） 项目效益情况
三个首次”打造“宜春社科大讲堂”品牌，取得了显著影响。我们创新思路，首次推出“宜春社科大讲堂”，首次开展线上社科普及，首次进入大型商超、市政大楼人流密集场所，取得了很好的社科普及效果，许多市民和机关干部驻足观看，仅“宜春社科”微信公众号点击率短短两天就超过3000人次，远远超过现场社科普及最多200人听众的普及效果。
承办省委宣传部、省社联“江西社科普及周”的任务，获得了省社联的充分肯定。在省社联的关心关怀下，“江西社科普及周”在宜春隆重召开启动仪式，省社联领导及相关处室负责人出席开幕式，短短30分钟的开幕式现场直播，线上观看人数超过“2万+”人次，举办了144场次的普及活动，取得了很好的反响，获得了省社联的肯定。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
通过进机关、进农村、进学校、进社区、下县市的方式开展的社科普及活动虽取得一定的成效，但覆盖面、影响力仍有限，下一步我们要加大与县市区社联及科普基地利用多种宣传形式开展社科普及活动，让社科普及知识老少皆知，深入人心。
六、有关建议
1.提高目标责任意识和绩效业务水平
需要牢固树立绩效目标意识，保持目标和实际工作的一致性，加强对专项实施的绩效考核，制定并落实一套行之有效的考核机制，以推动整个项目绩效水平的提升，促进项目绩效目标的实现程度。
2.强化项目经费“专款专用”效果
严格按专项资金使用范围核算项目支出，易与公用经费支出混淆的项目支出要特别说明具体用途，以保证项目支出清晰合理、确保专款专用。同时要建立 一整套行之有效的专项经费申请、批复、使用的管理制度和监管措施，促进专项经费使用的制度化、科学化、高效化。
7、 其他需要说明的问题
无
